CITTA DI TERRACINA
PROVINCIA DI LATINA

Medaglia dArgento al Valore Civile

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

DIPARTIMENTO II - Settore Gestione Giuridica del Personale

N. 494 del 12/03/2026

OGGETTO: Indizione di selezione attraverso interpello interno per la raccolta di manifestazioni di interesse al
conferimento dell'incarico di dirigente a tempo pieno e determinato ex att. 110 co. 1 del D.Lgs. 267/2000, cui
affidare la direzione tecnico-gestionale del Dipartimento “Audit del PNRR, Pianificazione Urbanistica, Arredo
Urbano e Edilizia Privata del Comune di Terracina” fino al 31/12/2026 - Approvazione avviso

IL DIRIGENTE

Premesso che:

con Deliberazioni del Consiglio Comunale n. 5 e n. 6 del 04/02/2025 sono stati approvati il Documento
Unico di Programmazione e il Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2025/2027;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 24/02/2025 é stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) 2025-2027;

con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 12/05/2025 & stato approvato il Rendiconto sulla
Gestione dell’Ente relativo all’esercizio 2024;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 01/07 /2025, e stato approvato il PIAO 2025-2027;

nella Conferenza Stato-Citta del 18/12/2025 é stata deliberata la proroga al 28 febbraio 2026 del termine
per 'approvazione dei bilanci di previsione degli enti locali 2026-2028;

con Delibera di Giunta Comunale n. 36 del 24/02/2026 & stato approvato lo schema di bilancio di
previsione relativo alle annualita 2026-2028;

Preso atto che:

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 06/02/2004 ¢ stato approvato il piano triennale del
fabbisogno del personale annualita 2024-2026;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 92 del 14/06/2024 e successiva variazione n. 124 del
18/07 /2024 e stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026;

i suddetti strumenti di programmazione prevedevano l'assunzione a tempo pieno e determinato (ex art.
110, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 ) a decorrere dall’annualita 2024 di n. 1 Dirigente Tecnico cui affidare
I'incarico di attuazione degli interventi finanziati con le risorse del PNRR, extra dotazione organica;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 19/06/2024 e ss.mm.ii si & provveduto ad approvare il
regolamento comunale per 'ordinamento degli uffici e servizi (parte normativa) e a modificare ed adeguare



I'organizzazione delle strutture comunali con le relative attribuzioni funzionali (funzionigramma),
prevedendo, tra I'altro, l'istituzione del Dipartimento “Audit del PNRR, Pianificazione Urbanistica, Condoni e
Sviluppo Economico”;

con Determinazione Dirigenziale n. 1374 del 25/07/2024 e stata indetta la selezione attraverso interpello
interno per la raccolta di manifestazione di interesse al conferimento dell'incarico di dirigente a tempo
pieno e determinato ex art. 110 co. 1 del D. Lgs. n. 267/2000 cui affidare la direzione del suddetto
Dipartimento;

all’esito della predetta selezione con Decreto Sindacale n. 18 del 29/08/2024 ¢ stato conferito all’ Arch.
Roberto Biasini, ai sensi dell’art. 110 co. 1 del TUEL, l'incarico dirigenziale e correlativa responsabilita
tecnico gestionale del Dipartimento “Audit del PNRR, Pianificazione Urbanistica, Condoni e Sviluppo
Economico” del Comune di Terracina, fino al 31/12/2026 con espressa previsione di revoca dell'incarico in
caso di ridefinizione dell’organigramma comunale;

con successiva Determinazione Dirigenziale n. 1647 del 30/08/2024 ¢é stata disposta I'assunzione dell’
Arch. Roberto Biasini a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 con
decorrenza 30/08/2024 e scadenza 31/12/2026;

Considerato che:

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del 31/03/2025 & stato approvato il piano triennale del
fabbisogno del personale per il periodo 2025-2027

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 01/07/2025, é stato approvato il PIAO 2025-2027 che ha
confermato, fino al 31/12/2026,

i suddetti strumenti di programmazione hanno confermato la copertura del posto di Dirigente Tecnico, a
tempo pieno e determinato (ex art. 110, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000), incaricato dell’attuazione di
interventi finanziati con le risorse del PNRR, extra dotazione organica sino al 31/12/2026;

Rilevato che:

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 26/02/2026 e stato approvato un nuovo organigramma
comunale che ha previsto, tra I'altro, la sostituzione dell’originario Dipartimento denominato “Audit del
PNRR, Pianificazione Urbanistica, Condoni e sviluppo Economico” con il nuovo dipartimento denominato
“Audit del PNRR, Pianificazione Urbanistica, Arredo Urbano e Edilizia Privata, con conseguente
ridefinizione delle attribuzioni funzionali in capo al dipartimento “Audit”;

conseguentemente alla suddetta ridefinizione dell’Organigramma comunale, con Decreto Sindacale n. 6 del
27/02/2026 ¢ stato revocato, all’ Arch. Roberto Biasini I'incarico dirigenziale con correlativa responsabilita
tecnico-gestionale del vecchio Dipartimento “Audit del PNRR, Pianificazione Urbanistica, Condoni e
Sviluppo Economico”;

con il medesimo Decreto Sindacale n. 6 del 27/02/2026 & stato conferito, nelle more dell’espletamento
della procedura per la copertura della posizioni dirigenziale vacante del nuovo Dipartimento “Audit del
PNRR, Pianificazione Urbanistica, Arredo Urbano e Edilizia Privata”, all'lng. Luciana D’Ascanio I'incarico ad
interim del Dipartimento sopra menzionato;

con Determina Dirigenziale n. 415 in del 27/02/2026 si & preso atto della revoca dell'incarico dirigenziale
all’ Arch. Roberto Biasini, avvenuta con il richiamato Decreto Sindacale n. 6 del 27/02/2026, nonché della
cessazione dell’aspettativa disposta con Determinazione Dirigenziale n. 1647 del 30/08/2024 e della
conseguente risoluzione del contratto di lavoro n. 36/2024 dallo stesso sottoscritto in data 30/08/2024;

Dato atto che:

a seguito del nuovo funzionigramma comunale di cui alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del
26/02/2026 si rende necessario procedere alla copertura dell'incarico dirigenziale del Dipartimento “Audit
del PNRR, Pianificazione Urbanistica, Arredo Urbano e Edilizia Privata” attualmente assegnato ad interim
all'Ing. Luciana D’Ascanio ;

la copertura del suddetto incarico dirigenziale riveste particolare urgenza anche alla luce delle attribuzioni
assegnate al Dipartimento in materia di PNRR al fine di assicurare I'adempimento puntuale degli obblighi



di monitoraggio e rendicontazione degli interventi finanziati, compreso l'assolvimento degli obblighi
previsti dal D.lgs 29 dicembre 2011, n. 229 in merito al monitoraggio degli investimenti pubblici e dall’art.
1, comma 1043, della legge n. 178 del 30 dicembre 2020 mediante il portale informatico denominato
REGIS;

Atteso che l'art. 58 del vigente regolamento comunale sull’accesso al pubblico impiego approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 160 del 28/10/2025 prevede: “In caso di assunzione di dirigente con contratto
di lavoro a tempo determinato, l'ente é previamente tenuto, come previsto dall'art. 19 co.6 del D.Lgs n.165/2001, a
verificare se i requisiti richiesti per la nomina siano eventualmente in capo a soggetti gia appartenenti ai ruoli a
tempo indeterminato dellAmministrazione che abbiano gli stessi requisiti richiesti per la partecipazione dall’esterno
previsti dall’art. 56.5 del presente Regolamento. Ove cosi fosse, Amministrazione individuera il soggetto interno
mediante procedura selettiva di cui al comma 58.4”;

Atteso che:

e per incarichi dirigenziali a tempo determinato la Corte Suprema di Cassazione, sez. lavoro, N.R.G..
13641/2025 pubblicata in data 21 maggio 2025 ha avuto modo di affermare che “proprio per la loro
specialita ed eccezionalita - riconnessa al coordinarsi dell’assenza di figure specifiche nella dirigenza di ruolo
con l'esperienza e capacita di singolo (esterni od interni alla PA) non soggiacciono alla regola degli ordinari
incarichi dirigenziali”;

e gli incarichi ex art. 110 TUEL sono connotati da intrinseca temporaneita e precarieta, non attribuendo al
titolare un diritto alla stabilita della funzione ed essendo strumentalmente esposti alle modifiche
dell’assetto organizzativo dell’Ente;

Ritenuto pertanto, per le motivazioni indicate, di dover avviare la procedura interna di interpello - tra il personale
in possesso della qualifica dirigenziale o appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione -
Funzionari servizi Tecnici (ex ctg. D) - cui affidare l'incarico dirigenziale del Dipartimento “Audit del PNRR,
Pianificazione Urbanistica, Arredo Urbano e Edilizia Privata” fino al 31/12/2026, mediante pubblicazione del
relativo avviso;

Dato atto che il responsabile del procedimento ex Legge n. 241/90 relativo al presente atto e la Dott.ssa Federica
Maragoni;

Visti:

e l'art. 107 del D.Lgs.n. 267/2000 in merito alle funzioni e responsabilita dirigenziali;

e ilD.PR.487/1994 ed in particolare I'art. 2 comma 7;

e il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

e il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 dal titolo “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6
della legge n. 246 del 28/11/2005”;

¢ il vigente Regolamento Comunale sull'accesso all'impiego e sulle relative procedure concorsuali e di mobilita
volontaria;

e Ilvigente CCNL dell'’Area Funzioni Locali;

¢ lo statuto comunale e il vigente regolamento comunale di contabilita;

¢ il vigente regolamento comunale sui controlli interni;

Visto il Decreto Sindacale n. 9 del 01/07 /2024, con il quale é stato conferito alla sottoscritta l'incarico dirigenziale
con correlativa direzione tecnico-gestionale dell’intestato Dipartimento;

Ritenuta la propria competenza



DETERMINA

per le motivazioni sopra esposte

1. diSTABILIRE che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di INDIRE la procedura di interpello tra il personale di ruolo del Comune di Terracina, in possesso della
qualifica dirigenziale o appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - ( ex Ctg. D) per
reperire la specifica professionalita a cui affidare la dirigenza tecnico- gestionale del Dipartimento “Audit
del PNRR, Pianificazione Urbanistica , Arredo Urbano e Edilizia Privata” ai sensi dell’ art. 110 del D. Lgs. n.
267/2000 fino al 31/12/2026;

3. di APPROVARE l'allegato avviso di interpello per la raccolta di manifestazioni di interesse finalizzate al
conferimento dell'incarico di Dirigente a tempo pieno e determinato ex art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000
fino al 31/12/2026, che sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione
Trasparente alla pagina Bandi e Concorsi e sulla Piattaforma unica di reclutamento InPA;

4. di DARE ATTO che successivamente alla presentazione delle candidature sara fissata la data di
insediamento della Commissione per I'esame dei curricula professionali presentati dai candidati e per il
colloquio individuale sulla base dei criteri stabiliti dall’interpello;

5. di ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa - contabile di cui all’art. 147 bis,
c.1,del D.Lgs. n. 267/2000 e del Vigente Regolamento sui controlli interni, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere
favorevole e reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Dirigente;

6. di DARE ATTO:

6.1.che il Responsabile del Procedimento ex Legge n. 241/90 relativo al presente atto e la Dott.ssa
Federica Maragoni;

6.2.dell’avvenuto accertamento dell’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi ex art. 6 bis della
L.241/1990 e dell’art. 6 comma 2 e art.7 del D.P.R. n.62/2013 del responsabile del procedimento;

7. di DARE ATTO, infine, che la presente determinazione:

7.1.e inviata al dipartimento finanziario per 'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria, di cui all’art. 153, comma 4, del D. Lgs. 267 /2000;

7.2.& esecutiva al momento dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria;
7.3.va pubblicata per 15 giorni consecutivi all’albo pretorio.

Terracina, data della firma digitale
Il Dirigente

Dott.ssa Ada Nasti (*)

Per 'assunzione dell'impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.153 del D. Lgs.vo
267/2000.

Terracina, data della firma digitale

Il Responsabile del Servizio Finanziario




Dott.ssa Ada Nasti (*)

(*) il presente documento € firmato digitalmente, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 20, comma 3 e 21 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82.



